
 
Polityka prywatności 

stan na dzień 08.01.2022 r. 

 Jeśli chcesz wiedzieć, w jaki sposób przetwarzamy Twoje dane osobowe i chronimy Twoją prywatność, dobrze trafiłeś! 

 Poniżej znajdziesz Politykę Prywatności (zwaną dalej „Polityką”), która zawiera szczegółowe informacje na ten temat. 

 Co oznaczają pojęcia użyte w Polityce Prywatności? 

a) praca.top- strona internetowa zlokalizowana pod adresemwww.praca.top, prowadzonej przez indywidualnego przedsiębiorcę 

Vitalii Kotenko joob.top z siedzibą w Warszawie 03-114, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców NIP: 5242945758, REGON: 

522569055 

tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top 

b) Użytkownik- osoba fizyczna odwiedzająca Serwis lub korzystająca z usług 

dostępne w Serwisie 

c) RODO- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 07 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

praw osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

d)Dane osobowe – wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej 

mi)Ogłoszeniodawca/pracodawca – osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna – przedsiębiorca prowadzący działalność gospodarczą – korzystająca z usług świadczonych przez joob.top w związku z 

prowadzeniem działalności gospodarczej we własnym imieniu lub w własne interesy partnerów biznesowych i w ich imieniu. 

f) Przewodnik- osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, organizacja lub inna osoba przetwarzająca dane osobowe w imieniu 

administratora. 

g) Pliki cookieto dane informatyczne, w szczególności pliki tekstowe, które przechowywane są w urządzeniu końcowym 

usługobiorcy i przeznaczone są do wykorzystania na stronach Serwisu. 

 

 Kto jest administratorem Twoich danych osobowych? 

 Administratorem Twoich danych jest firmapraca.top z siedzibą w Warszawie 03-114, wpisana do Rejestru 

Przedsiębiorców NIP: 5242945758, REGON: 522569055 

tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top; 

 Jakie są cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych? 

Użytkownicy Serwisupraca.top 

 Jeżeli jesteś Użytkownikiem naszego serwisu, to przetwarzamy Twoje dane osobowe, takie jak adres IP, logi dostępowe 

oraz informacje gromadzone za pomocą plików cookies w następujących celach: 

 Analityczne i statystyczne 

 Zapewnienie poprawnej konfiguracji Serwisu 

 Monitorowanie ruchu na naszej Stronie 

 diagnozowanie problemów związanych z działaniem Serwisu oraz diagnostyka problemów w zakresie bezpieczeństwa 

IT 

 Dane przetwarzamy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), którym jest 

poprawa funkcjonalności świadczonych przez nas usług oraz analiza aktywności w Serwisie. 



 Podanie tych danych jest dobrowolne, a Użytkownicy mogą zarządzać stosowanymi plikami cookiespraca.topzmieniając 

ustawienia przeglądarki internetowej. Jednocześnie informujemy, że odrzucenie stosowania plików cookies może wiązać się z 

dalszym nieprawidłowym działaniem niektórych funkcji Serwisu, a w niektórych przypadkach z całkowitym zaprzestaniem 

korzystania z określonej funkcji . 

Dla tych, którzy kontaktują się z nami przez czat 

 Jeśli skontaktujesz się z nami za pośrednictwem czatu, będziemy przetwarzać tylko Twoje dane, które dobrowolnie 

podasz w treści wiadomości. Podanie danych jest dobrowolne, ale może być niezbędne do przetworzenia Twojego zapytania. 

Dane przetwarzane są wyłącznie za Twoją zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub w związku z jakimikolwiek czynnościami 

niezbędnymi do wykonania umowy lub zmierzającymi do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) ) 

Pracodawcy 

 Jeżeli jesteś pracodawcą, to przetwarzamy Twoje dane w związku ze świadczeniem dla Ciebie określonych usług (np. 

zamieszczanie ofert pracy, udostępnianie Panelu Pracodawcy w Koncie Osobistym serwisu) w następującym zakresie: nazwa 

firmy, dane kontaktowe firmy (imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu) oraz dane do płatności (numer konta, NIP). Podanie 

danych jest dobrowolne, ale w pewnym zakresie niezbędne do świadczenia usług. Powyższe dane przetwarzamy na podstawie 

umowy lub w celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy ((art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

Twoje dane możemy również przetwarzać na podstawie z naszych prawnie uzasadnionych podstaw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w 

związku z ochroną przed ewentualnymi roszczeniami. 

 

Co zrobić, jeśli jako Kandydat złożyłeś podanie o pracę zamieszczoną w naszym serwisie joob.top? 

 Usługa praca.top przetwarza Twoje dane jako Przetwarzający, co oznacza, że działa w imieniu i z polecenia Pracodawcy, 

który zamieścił ogłoszenie w naszym Serwisie. Tym samym administratorem danych Twojej aplikacji jest Pracodawca, do którego 

oferty pracy złożyłeś swoją aplikację. Nasze przepływy pracy są zaprojektowane wyłącznie w celu dostarczenia Twojej aplikacji 

do wybranego Pracodawcy. 

 

Jakie masz prawa w związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych? 

 W zakresie ograniczonym obowiązującymi przepisami prawa w związku z przetwarzaniem przez Usługipraca.top Twoje 

dane osobowe, przysługują Ci następujące prawa: 

 prawo dostępu – prawo do uzyskania informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym m.in. o celu i 

podstawie prawnej przetwarzania, ilości przechowywanych danych, podmiotach, którym dane osobowe są ujawniane 

oraz planowanych terminach ich usunięcia, a także prawo otrzymania kopii przetwarzanych danych na podstawie i 

zgodnie z art. 15 RDO. 

 prawo do sprostowania – prawo żądania sprostowania lub uaktualnienia danych osobowych, jeżeli są niedokładne lub 

niekompletne zgodnie z art. 16RODO. 

 prawo do usunięcia – prawo żądania usunięcia danych, których przetwarzanie nie jest już niezbędne dla żadnego z celów 

przetwarzania na podstawie art. 17RODO. 

 prawo do ograniczenia przetwarzania – prawo do żądania, abyśmy czasowo lub na stałe zaprzestali przetwarzania 

całości lub części Twoich danych osobowych w sytuacjach i na warunkach art. 18 RODO. 



 prawo do przenoszenia danych – prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 

nadającym się do odczytu maszynowego danych osobowych, które nam przekazałeś oraz masz prawo przesłać te dane 

innemu administratorowi zgodnie z art. 20RODO. 

 Prawo do sprzeciwu – Masz prawo sprzeciwu wobec wykorzystania Twoich danych osobowych zgodnie z przepisami art. 

21 RODO. 

 Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – jeżeli uważasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza 

przepisy RODO lub inne przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, osoba, której dane dotyczą, może wnieść 

skargę do odpowiedniego organu ochrony danych . 

  

Możesz złożyć wniosek dotyczący Twoich praw drogą elektroniczną pod adresem:support@job.top 

 

 Żądanie powinno w miarę możliwości określać dokładnie, czego dotyczy żądanie, tj. w szczególności musi zawierać 

następujące informacje: 

● Wskaż, z którego z powyższych praw chcesz skorzystać 

● Do jakiego przetwarzania należy żądanie 

● Określ, jakich celów przetwarzania dotyczy żądanie 

 Jeśli potrzebujesz doprecyzować treść żądania,praca.top poprosi Cię o podanie dodatkowych informacji. 

 Odpowiedź na żądanie należy udzielić niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu miesiąca od dnia jego otrzymania na 

adres e-mail, z którego zgłoszono żądanie. 

 

Jak długo przetwarzamy Twoje dane osobowe? 

 Okres przetwarzania danych zależy od rodzaju świadczonej usługi, celu przetwarzania oraz podstawy prawnej: 

1) jeżeli przetwarzamy dane osobowe na podstawie zgody, okres przetwarzania trwa do momentu wycofania tej zgody; 

2) jeżeli przetwarzamy dane osobowe na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, okres przetwarzania trwa 

do ustania ww. taki sprzeciw jest uzasadniony; 

3) jeżeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie umowy w związku z udostępnieniem Profilu Pracodawcy, w takim 

przypadku przetwarzamy Twoje dane do czasu ich usunięcia z naszego serwisu. Po usunięciu Profilu możemy zachować dane w 

zakresie ograniczonym do nazwy firmy, danych kontaktowych, historii zgłoszeń oraz informacji o Twojej zgodzie w celu 

zabezpieczenia się przed ewentualnymi roszczeniami przez 3 lata z Profilu Pracodawcy; 

4) w przypadku przetwarzania plików cookies będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe przez okres przechowywania plików 

cookies na Twoim urządzeniu. 

 

Komu możemy udostępnić Twoje dane? 

 W związku ze świadczeniem ściśle określonych usług przez podmioty trzecie, podmioty te mogą mieć dostęp do Twoich 

danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji świadczenia tych usług. Tym samym Twoje dane osobowe mogą być 

przekazywane w szczególności osobom odpowiedzialnym organizacji świadczących usługi hostingowe, dostawcom systemów 

przesyłania wiadomości i dostawcom poczty elektronicznej, organizacjom takim jak banki i podmioty przetwarzające płatności, 

a także uprawnionym organom. 

 

Jak dbamy o bezpieczeństwo Twoich danych? 



 W ramach zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych regularnie przeprowadzamy analizę ryzyka i 

dostosowujemy odpowiednie zabezpieczenia. 

 Gwarantujemy, że dane są przetwarzane wyłącznie przez osoby upoważnione i zobowiązane do zachowania poufności. 

Ponadto dokładamy należytej staranności, aby zapewnić, że przetwarzający dane, z których korzystamy, przestrzegają środków 

ochrony danych. 

 

Co to są pliki cookie i jak ich używamy? - Polityka Cookie 

 W Serwisie stosowane są dwa rodzaje plików cookies: „sesyjne” i „stałe”. 

Cookies „sesyjne” są plikami tymczasowymi, które przechowywane są w urządzeniu końcowym Użytkownika do czasu 

wylogowania, opuszczenia strony lub wyłączenia oprogramowania (przeglądarki internetowej). „Stałe” pliki cookies 

przechowywane są w urządzeniu Użytkownika przez czas określony w ustawieniach plików cookies lub do czasu ich usunięcia 

przez Użytkownika. 

Pliki cookies wykorzystywane są w następujących celach: 

● Świadczenie usług, o które prosiłeś w związku z logowaniem w swoim Profilu osobistym, zlecanych przez Ciebie w związku z 

logowaniem do panelu pracodawcy i poruszaniem się po Serwisie 

● Dostosowanie zawartości Serwisu do preferencji Użytkownika 

● Optymalizacja korzystania przez Użytkownika z Serwisu (na przykład poprzez dostosowanie optymalizacji korzystania z Usługi 

(na przykład poprzez dostosowanie wyświetlania strony), zapewnienie bezpieczeństwa, na przykład poprzez wykrywanie nadużyć 

uwierzytelniania w Serwisie. 

 

Dostarczanie statystyk i mierzenie ruchu w Serwisie za pomocą plików cookies 

 W każdej chwili możesz zmienić ustawienia dotyczące plików cookies, w szczególności w taki sposób, aby blokować 

automatyczne ich przetwarzanie przez Twoją przeglądarkę. Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików 

cookies dostępne są w ustawieniach Twojej przeglądarki. 

 Jednocześnie informujemy, że ograniczenie plików cookies może uniemożliwić korzystanie z niektórych funkcji Serwisu 

lub nawet uniemożliwić korzystanie z niektórych usług. 

 Jeśli masz dodatkowe pytania związane z bezpieczeństwem i przetwarzaniem przez firmępraca.topTwoich danych 

osobowych, zalecamy skontaktowanie się z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mailwsparcie@joob.top . 


