Polityka prywatnosci
stan na dzierr 08.01.2022 r.

Jesli chcesz wiedzie¢, w jaki sposdb przetwarzamy Twoje dane osobowe i chronimy Twojg prywatnos¢, dobrze trafites!

Ponizej znajdziesz Polityke Prywatnosci (zwang dalej ,,Polityka”), ktéra zawiera szczegétowe informacje na ten temat.

Co oznaczaja pojecia uzyte w Polityce Prywatnosci?
a) praca.top- strona internetowa zlokalizowana pod adresemwww.praca.top, prowadzonej przez indywidualnego przedsiebiorce
Vitalii Kotenko joob.top z siedzibg w Warszawie 03-114, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw NIP: 5242945758, REGON:
522569055
tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top
b) Uzytkownik- osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub korzystajaca z ustug
dostepne w Serwisie
c) RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 07 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
praw osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
d)Dane osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
mi)Ogtoszeniodawca/pracodawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna — przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg — korzystajgca z ustug $wiadczonych przez joob.top w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu lub w wtasne interesy partneréw biznesowych i w ich imieniu.
f) Przewodnik- osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, organizacja lub inna osoba przetwarzajgca dane osobowe w imieniu
administratora.
g) Pliki cookieto dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktére przechowywane sg w urzadzeniu koricowym

ustugobiorcy i przeznaczone sg do wykorzystania na stronach Serwisu.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych jest firmapraca.top z siedzibg w Warszawie 03-114, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw NIP: 5242945758, REGON: 522569055
tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top;

Jakie s3 cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych?

Uzytkownicy Serwisupraca.top

Jezeli jestes Uzytkownikiem naszego serwisu, to przetwarzamy Twoje dane osobowe, takie jak adres IP, logi dostepowe
oraz informacje gromadzone za pomoca plikdw cookies w nastepujgcych celach:

e Analityczne i statystyczne

e Zapewnienie poprawnej konfiguracji Serwisu

e Monitorowanie ruchu na naszej Stronie

e diagnozowanie problemdéw zwigzanych z dziataniem Serwisu oraz diagnostyka problemdéw w zakresie bezpieczenstwa
IT
Dane przetwarzamy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktorym jest

poprawa funkcjonalnosci Swiadczonych przez nas ustug oraz analiza aktywnosci w Serwisie.



Podanie tych danych jest dobrowolne, a Uzytkownicy moga zarzadza¢ stosowanymi plikami cookiespraca.topzmieniajac
ustawienia przegladarki internetowej. Jednoczeénie informujemy, ze odrzucenie stosowania plikéw cookies moze wigzac sie z
dalszym nieprawidtowym dziataniem niektérych funkcji Serwisu, a w niektérych przypadkach z catkowitym zaprzestaniem
korzystania z okreslonej funkciji .

Dla tych, ktorzy kontaktujg sie z nami przez czat

Jesli skontaktujesz sie z nami za posrednictwem czatu, bedziemy przetwarzaé tylko Twoje dane, ktére dobrowolnie
podasz w tresci wiadomosci. Podanie danych jest dobrowolne, ale moze by¢ niezbedne do przetworzenia Twojego zapytania.
Dane przetwarzane sg wytgcznie za Twojg zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub w zwigzku z jakimikolwiek czynnosciami
niezbednymi do wykonania umowy lub zmierzajacymi do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) )

Pracodawcy

Jezeli jeste$ pracodawcg, to przetwarzamy Twoje dane w zwigzku ze $wiadczeniem dla Ciebie okreslonych ustug (np.
zamieszczanie ofert pracy, udostepnianie Panelu Pracodawcy w Koncie Osobistym serwisu) w nastepujagcym zakresie: nazwa
firmy, dane kontaktowe firmy (imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu) oraz dane do ptatnosci (numer konta, NIP). Podanie
danych jest dobrowolne, ale w pewnym zakresie niezbedne do $wiadczenia ustug. Powyzsze dane przetwarzamy na podstawie
umowy lub w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy ((art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
Twoje dane mozemy réwniez przetwarzaé na podstawie z naszych prawnie uzasadnionych podstaw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w

zwigzku z ochrong przed ewentualnymi roszczeniami.

Co zrobig, jesli jako Kandydat ztozytes podanie o prace zamieszczong w naszym serwisie joob.top?

Ustuga praca.top przetwarza Twoje dane jako Przetwarzajgcy, co oznacza, ze dziata w imieniu i z polecenia Pracodawcy,
ktory zamiescit ogtoszenie w naszym Serwisie. Tym samym administratorem danych Twojej aplikacji jest Pracodawca, do ktérego
oferty pracy ztozytes swojg aplikacje. Nasze przeptywy pracy sg zaprojektowane wytgcznie w celu dostarczenia Twojej aplikacji

do wybranego Pracodawcy.

Jakie masz prawa w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych?
W zakresie ograniczonym obowigzujgcymi przepisami prawa w zwigzku z przetwarzaniem przez Ustugipraca.top Twoje
dane osobowe, przystuguja Ci nastepujace prawa:
e prawo dostepu — prawo do uzyskania informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym m.in. o celu i
podstawie prawnej przetwarzania, ilosci przechowywanych danych, podmiotach, ktérym dane osobowe sg ujawniane
oraz planowanych terminach ich usuniecia, a takze prawo otrzymania kopii przetwarzanych danych na podstawie i
zgodnie z art. 15 RDO.
e prawo do sprostowania — prawo zgdania sprostowania lub uaktualnienia danych osobowych, jezeli sg niedoktadne lub
niekompletne zgodnie z art. 16RODO.
e prawo do usuniecia —prawo zgdania usuniecia danych, ktérych przetwarzanie nie jest juz niezbedne dla zadnego z celéw
przetwarzania na podstawie art. 17RODO.
e prawo do ograniczenia przetwarzania — prawo do zgdania, abysmy czasowo lub na state zaprzestali przetwarzania

catosci lub czesci Twoich danych osobowych w sytuacjach i na warunkach art. 18 RODO.



e prawo do przenoszenia danych — prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére nam przekazates oraz masz prawo przestac te dane
innemu administratorowi zgodnie z art. 20RODO.

e  Prawo do sprzeciwu —Masz prawo sprzeciwu wobec wykorzystania Twoich danych osobowych zgodnie z przepisami art.
21 RODO.

e Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — jezeli uwazasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, moze wniesé

skarge do odpowiedniego organu ochrony danych .

Mozesz ztozy¢ wniosek dotyczgcy Twoich praw drogg elektroniczng pod adresem:support@job.top

Zadanie powinno w miare mozliwosci okresla¢ doktadnie, czego dotyczy zadanie, tj. w szczegdlnoéci musi zawieraé
nastepujgce informacje:
e Wskaz, z ktérego z powyzszych praw chcesz skorzystac
e Do jakiego przetwarzania nalezy zadanie
e Okresl, jakich celéw przetwarzania dotyczy zadanie
Jesli potrzebujesz doprecyzowad tres¢ zadania,praca.top poprosi Cie o podanie dodatkowych informacji.
Odpowiedz na zgdanie nalezy udzieli¢ niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia jego otrzymania na

adres e-mail, z ktérego zgtoszono zadanie.

Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Okres przetwarzania danych zalezy od rodzaju swiadczonej ustugi, celu przetwarzania oraz podstawy prawnej:
1) jezeli przetwarzamy dane osobowe na podstawie zgody, okres przetwarzania trwa do momentu wycofania tej zgody;
2) jezeli przetwarzamy dane osobowe na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, okres przetwarzania trwa
do ustania ww. taki sprzeciw jest uzasadniony;
3) jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie umowy w zwigzku z udostepnieniem Profilu Pracodawcy, w takim
przypadku przetwarzamy Twoje dane do czasu ich usuniecia z naszego serwisu. Po usunieciu Profilu mozemy zachowa¢ dane w
zakresie ograniczonym do nazwy firmy, danych kontaktowych, historii zgtoszen oraz informacji o Twojej zgodzie w celu
zabezpieczenia sie przed ewentualnymi roszczeniami przez 3 lata z Profilu Pracodawcy;
4) w przypadku przetwarzania plikdw cookies bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres przechowywania plikow

cookies na Twoim urzadzeniu.

Komu mozemy udostepni¢ Twoje dane?

W zwigzku ze $wiadczeniem Scisle okreslonych ustug przez podmioty trzecie, podmioty te mogg mie¢ dostep do Twoich
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczenia tych ustug. Tym samym Twoje dane osobowe mogg by¢
przekazywane w szczegdlnosci osobom odpowiedzialnym organizacji swiadczgcych ustugi hostingowe, dostawcom systemow
przesytania wiadomosci i dostawcom poczty elektronicznej, organizacjom takim jak banki i podmioty przetwarzajgce ptatnosci,

a takze uprawnionym organom.

Jak dbamy o bezpieczenstwo Twoich danych?



W ramach zapewnienia bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych regularnie przeprowadzamy analize ryzyka i
dostosowujemy odpowiednie zabezpieczenia.

Gwarantujemy, ze dane s przetwarzane wytgcznie przez osoby upowaznione i zobowigzane do zachowania poufnosci.
Ponadto doktadamy nalezytej starannosci, aby zapewnic, ze przetwarzajacy dane, z ktérych korzystamy, przestrzegaja srodkéw

ochrony danych.

Co to sa pliki cookie i jak ich uzywamy? - Polityka Cookie

W Serwisie stosowane sg dwa rodzaje plikow cookies: , sesyjne” i ,state”.
Cookies ,sesyjne” sg plikami tymczasowymi, ktdre przechowywane sg w urzadzeniu koricowym Uzytkownika do czasu
wylogowania, opuszczenia strony lub wytgczenia oprogramowania (przegladarki internetowej). ,State” pliki cookies
przechowywane sg w urzadzeniu Uzytkownika przez czas okreslony w ustawieniach plikéw cookies lub do czasu ich usuniecia
przez Uzytkownika.
Pliki cookies wykorzystywane sg w nastepujacych celach:
e Swiadczenie ustug, o ktdre prosite$ w zwiazku z logowaniem w swoim Profilu osobistym, zlecanych przez Ciebie w zwiazku z
logowaniem do panelu pracodawcy i poruszaniem sie po Serwisie
e Dostosowanie zawartosci Serwisu do preferencji Uzytkownika
e Optymalizacja korzystania przez Uzytkownika z Serwisu (na przyktad poprzez dostosowanie optymalizacji korzystania z Ustugi
(na przyktad poprzez dostosowanie wyswietlania strony), zapewnienie bezpieczeristwa, na przyktad poprzez wykrywanie naduzy¢

uwierzytelniania w Serwisie.

Dostarczanie statystyk i mierzenie ruchu w Serwisie za pomocg plikéw cookies

W kazdej chwili mozesz zmieni¢ ustawienia dotyczace plikdw cookies, w szczegdlnosci w taki sposdb, aby blokowaé
automatyczne ich przetwarzanie przez Twojg przegladarke. Szczegétowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw
cookies dostepne sg w ustawieniach Twojej przegladarki.

Jednoczesnie informujemy, ze ograniczenie plikdw cookies moze uniemozliwi¢ korzystanie z niektérych funkcji Serwisu
lub nawet uniemozliwi¢ korzystanie z niektérych ustug.

Jesli masz dodatkowe pytania zwigzane z bezpieczenstwem i przetwarzaniem przez firmepraca.topTwoich danych

osobowych, zalecamy skontaktowanie sie z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mailwsparcie@joob.top .



